. PRATIQUE

LE CERTIFICAT
DE FORMATION

a la gestion associative

Créé par un arrété du ministere de la Jeunesse et des Sports du 20 avril 2007, le Certificat
de formation a la gestion associative (CFGA) a pour objectif I'acquisition des savoirs
sur la conduite et le développement d’un projet associatif.
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mis en place un Brevet d’aptitude a la gestion asso-

ciative (BAGA). Ses objectifs étaient de former les
jeunes qui souhaitaient prendre des responsabilités dans
leur association et leur permettre de prendre confiance en
eux et en leurs aptitudes & diriger une association. La
réussite de cette expérience a incité le ministére de la
Jeunesse, des Sports et de la Vie associative & donner
naissance par larrété de création du 20 avril 2007 au
Certificat de formation 4 la gestion associative (CEGA).
Les grandes lignes de son contenu sont définies dans le
décret d'application du 1* octobre 2008 et larrété du
15 décembre 2008.

En 2007, le Conseil national de la jeunesse (CNJ) a

Théorique et pratique

Le certificat est délivré par un organisme de formation
habilité par le préfet de région, a la suite d'une formation
menée en deux temps. D’abord une formation théorique
de 30 heures minimum encadrée par un responsable
pédagogique puis une formation pratique de vingt jours
minimum, accomplie simultanément ou non 4 la forma-
tion théorique, dans une association tutrice déclarée et
sous tutorat pédagogique.

[a formation théorique a pour objectif global 'acquisition
de savoirs pour bien gérer un projet associatif. Larrété du
15 décembre 2008 précise quelle doit « apporter des
connaissances suffisantes sur la spécificité du fait associatif, de
ses acteurs et de son environnement » et comporter « lac-
quisition de savoirs sur la conduite et le développement d'un
projet associatif en matiére administrative, financiére et
humaine, de gestion de projet et de dynamique des
acteurs ». Blle se décline en deux objectifs et six modules
(voir encadré). La formation pratique (vingt jours dans les
six mois de la formation théorique) comprend la
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